
              

                
   

          

     
 

    

 

In linea di principio sono sottoposti all’obbligo contributivo Parifonds Bau i lavoratori di tutte le 
aziende assoggettate al CNM, al CCL Costruzioni ferroviarie e al Contratto Quadri della co-
struzione. 

Dall’ 01.06.2017 le aliquote contributive dei lavoratori ammontano allo 0,7 % e quelle dei da-
tori di lavoro allo 0,5 %. 

Dall’01.01.2023 per il CNM è determinante il salario sottoposto all’obbligo contributivo AVS 
(fino al limite massimo LAINF). Gli apprendisti sotto i 18 anni sono sottoposti all’obbligo con-
tributivo. Per il CCL Costruzioni ferroviarie si applica il salario sottoposto all’obbligo LAINF. 

 

Categorie di lavoratori  
Obbligo contri-
butivo 

Impiegati a tempo pieno e a tempo parziale  sì 

Apprendisti AFC / ISI (anche apprendisti sotto i 18 anni))  sì 

Lavoratori edili in formazione complementare secondo l’art. 32 LFPr sì 

Muratori  

Costruttori stradali, selciatori sì 

Scalpellini, marmisti sì 

Lavoratori edili qualificati, personale non qualificato, ausiliari, apprendisti sì 

Tutti i macchinisti (gruisti, conduttori di pala meccanica, conduttori di sca-
vatrice, ecc.) 

sì 

Specialisti (ad es. cassonisti, ferraioli, isolatori, minatori, capo-foratori, 
costruttori di ponteggi, costruttori ferroviari, ecc.).) 

sì 

Lavoratori distaccati nell’edilizia principale sì 1) 

Autisti sì 

Magazzinieri, magazzinieri capo sì 

Capi squadra sì 

Capi muratore e capi fabbrica sì 2) 

Dirigenti, quali conduttori die lavori, direttori dei lavori, direttori, titolari di 
azienda 

no 

Dirigenti, quali conduttori dei lavori, direttori dei lavori, direttori, titolari di 
azienda)  

no 

Personale tecnico e amministrativo (per personale tecnico si intendono 
ad es. i disegnatori edili o gli ingegneri) 

no 3) 

Personale addetto alle mense e alle pulizie no 

Personale temporaneo/a durata determinata tramite fornitori di personale no 

La lista comprende solo le categorie di lavoratori dell’edilizia principale più importanti e pertanto non è esaustiva. 
In caso di dubbi si prega di rivolgersi all’amministrazione di Parifonds Bau. 

Per l’assoggettamento è determinante la funzione all’interno dell’azienda e non il livello di 
formazione. 
1) conformemente alla Legge sui lavoratori distaccati. (LDist)  

SCHEDA INFORMATIVA DIPENDENTI E SALARIO SOTTOPOSTI 
ALL’OBBLIGO CONTRIBUTIVO PARIFONDS BAU  



 

    

2) a condizione che siano assoggettati o affiliati al Contratto Quadri della costruzione 

3)  a condizione che sia assoggettato al CCNL dell’industria alberghiera e della ristorazione o al CCL per il perso-
nale delle imprese di pulizia dichiarati di obbligatorietà generale 
 

 Cosa bisogna notificare per i collaboratori sottoposti all’obbligo contributivo?  

o In linea di massima i salari soggetti all’obbligo contributivo AVS (indennità per le 
vacanze e per le ore supplementari incluse) fino al limite massimo LAINF (stato 
2023: CHF 148'200); gli apprendisti sotto i 18 anni sono sottoposti all’obbligo con-
tributivo. 

o i collaboratori che hanno raggiunto l’età ordinaria AVS beneficiano di una franchi-
gia AVS pari a CHF 1400 al mese o a CHF 16 800 all’anno. Gli importi superiori 
alla franchigia sono assoggettati all’obbligo contributivo Parifonds Bau fino al li-
mite massimo LAINF; 

o prestazioni IPG fino al limite massimo LAINF  

o indennità di maternità e paternità fino al limite massimo LAINF 

o indennità giornaliere AI al limite massimo LAINF  

 

 Cosa non bisogna notificare per i collaboratori assoggettati all’obbligo contributivo? 

o Indennità giornaliere in caso di malattia o infortunio; 

o redditi fino a CHF 2300 per impresa e all’anno, se il collaboratore non chiede il 
versamento dei contributi. 

 

Casi speciali: lavoratori estranei al settore in aziende miste a tutti gli effetti e non a 
tutti gli effetti  

I collaboratori appartenenti a gruppi professionali che non rientrano nella categoria dell’edili-
zia principale (i cosiddetti lavoratori estranei al settore) sono coperti dal CNM / CCL Costru-
zioni ferroviarie, ossia sono assoggettati all’obbligo contributivo se lavorano in un’azienda mi-
sta non a tutti gli effetti (azienda senza reparti autonomi). 

Un’azienda mista a tutti gli effetti comprende uno o più reparti. Ad ognuno dei reparti si ap-
plica il CCL del settore in questione.  

Per una definizione dettagliata vedasi anche il Contratto nazionale mantello per l’edilizia principale in Svizzera 
(CNM), art. 2bis. 

 

Notifiche dei salari 

Dall’anno contributivo 2023 le notifiche dei salari devono essere effettuate tramite portal-bau 
(www.portal-bau.ch). 

 

Fondo paritetico  
dell’edilizia principale svizzera 

In vigore dal 1° gennaio 2023 conformemente al campo di applicazione del CNM, del Contratto Quadri della co-
struzione e del CCL Costruzioni ferroviarie. 


